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Henkildstojaosto 16.01.2026
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 16.01.2026, klo 07:32 - 08:15
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat
§4 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§5 llmoitusasiat

§6 Tekninen johtaja, viran tayttdminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Pirjo Komulainen, puheenjohtaja
Hanna Graeffe, 1. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Vesa Muller
Ismo Nojd

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja
Jarno Hautamaki, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Allekirjoitukset

Pirjo Komulainen Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri



Jarvenpaa Péytakirja 2/2026  3(10)
Henkildstojaosto 16.01.2026

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

§4
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 19.1.2026 alkaen.

Henkildstojaoston 9.1.2026 kokouksen jatkokokous.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§5
IImoitusasiat

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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Henkilostojaosto, § 15,29.08.2025
Henkiléstéjaosto, § 19,10.10.2025
Henkiléstojaosto, § 27,28.11.2025
Henkiléstojaosto, § 3,09.01.2026

Henkilostojaosto, § 6, 16.01.2026

§6

Tekninen johtaja, viran tayttaminen

JARDNno0-2025-1355

Henkilostojaosto, 29.08.2025, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

1 Rekrytointi-ilmoitus tekninen johtaja 2025

Kaupunkitekniikan (tekninen) johtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualueella
kunnallistekniikan suunnittelun, rakentamisen seka huollon ja yllapidon avainaluetta
seka vastaa kaupunkitekniikan taloudesta ja infran investoinneista. Johtajan
esihenkiléna on kaupunkikehitysjohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee avainaluejohtajan ja henkildstdjaosto julistaa auki viran,
jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus (Hallintosaanto 15 §, 60 § ja 62 §).
Henkildstojaosto on antanut kaupunginhallitukselle lausunnon, jonka mukaan nyt
kyseessa olevan johtajaviran nimike muutetaan kaupunkitekniikan johtajasta
tekniseksi johtajaksi, ja lisaksi, etta johtajan viran kelpoisuusehtona olisi ylempi
korkeakoulututkinto.

Viran hakuajaksi on suunniteltu 10.9. -3.10.2025. Viran hakuilmoituksessa kerrotaan
viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa huomioitavat seikat, joihin virkaa
hakeneita virkavalinnassa verrataan. Viran nimikkeesta ja kelpoisuusehdosta on
tarkoitus paattaa kaupunginhallituksen kokouksessa 8.9.2025.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. julistaa avainalueen johtajan viran haettavaksi kaupunginhallituksen paatettya
viran nimikkeesta ja kelpoisuusehdosta.

2. hyvaksya liitteen mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.

3. valtuuttaa henkildstdjohtajan tarvittaessa muuttamaan rekrytointi-ilmoitusta sen
olennaiseen sisaltéon puuttumatta seka julkaisemaan rekrytointi-ilmoituksen
kaupunginhallituksen paatoksen jalkeen.

4. todeta, etta henkildstojohtaja voi harkintansa mukaan paattaa jatkaa hakuaikaa

Kokouskasittely
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Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstéjaosto, 10.10.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 10.9.-3.10.2025 klo 15. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki 26 henkiloa, joista 17 taytti viran kelpoisuusvaatimukset.

Jarvenpaan kaupungin hallintosdannon § 15 mukaan kaupunginhallituksen tekemissa
virkavalinnoissa henkildstdjaosto kasittelee saapuneet hakemukset, haastattelee
hakijat ja haastattelut suoritettuaan paattaa henkiléarviointiin lahettamisesta.

Hakemukset on toimitettu tiedoksi henkildstojaoston jasenille. Hakemukset
arvioidaan ja rekrytointiprosessia jatketaan arvioinnin perusteella.

hn

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto

1. kasittelee ja arvioi saapuneet hakemukset
2. paattaa rekrytointiprosessin jatkamisesta.

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Rekrytointiprosessia jatketaan haastatteluilla ma 10.11.2025 ja varapaivana
12.11.2025.

Henkiléstojaosto, 28.11.2025, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Teknisen johtajan virka oli haettavana 10.9. - 3.10.2025 klo 15. Maaraaikaan mennessa
virkaa haki 26 henkilda, joista 17 taytti viran kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluiden
perusteella soveltuvuusarvioihin lahetettiin kolme hakemusten ja haastatteluiden
perusteella sopivimmaksi arvioitua hakijaa. Henkilostdjaosto kuulee
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soveltuvuusarvioiden tulokset ja antaa sen jalkeen kaupunginhallitukselle lausuntonsa
virkavalinnasta. Viran palkkaus ja palvelusuhteen ehdot on ilmoitettu
henkilostdjaoston hyvaksymassa hakuilmoituksessa.

Kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle varataan tassa
asiakohdassa lasnaolo- ja puheoikeus etayhteyksin.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto

1. kuulee henkiléarviointien tulokset.

2. toteaa, etta teknisen johtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot ja koeaika ovat
hakuilmoituksen mukaiset.

3. antaa kaupunginhallitukselle lausuntonsa teknisen johtajan virkaan valittavasta
henkilosta.

4. toteaa, etta kaupunkikehityksen palvelualuejohtaja sopii viranhoidon
aloittamisen ajankohdasta valitun henkilén kanssa.

5. toteaa, etta teknisen johtajan viran tayttamisen valmistelu on sen osalta
paattynyt.

Kasittely:

Kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto osallistuivat kuulemaan
soveltuvuusarvioinnin tuloksia etayhteyksin.

Henkilostojohtaja selosti rekrytointiprosessia.

Ennen konsultin saapumista tdman asian kasittelyn valissa kasiteltiin 8 28
Henkildstojaoston kokoukset 2026.

Konsultti Veronika Solovian/MPS esitteli soveltuvuusarviointien tuloksia etayhteyksin
klo 7.53.alkaen. Tulosten esittelyn jalkeen konsultti ja kaupunginhallituksen jasenet
/valtuuston puheenjohtajisto poistuivat kokouksesta klo 8.42.

Kokoustauko klo 8.43.- 8.47

Keskustelun kuluessa esittelija esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun.
Henkilostdjaosto oli yksimielisesti asian palauttamisesta valmisteluun kannnalla.

Paatos
Henkilostdjaosto paatti palauttaa asian valmisteluun.

Henkilostojaosto, 09.01.2026, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
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Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Henkildstojaosto paatti kokouksessaan 28.11.2025 § 27 palauttaa teknisen johtajan
viran taytdén uudelleen valmisteluun. Viran hakuaikaa jatkettiin ja virka on uudelleen
haettavana 11.12.2025 - 6.1.2026 klo 15.

Hakuajan paatyttya hakemukset toimitetaan tiedoksi henkildstojaoston jasenille, joka
kokouksessaan arvioi saapuneet hakemukset ja paattaa rekrytointiprosessin
jatkamisesta arvioinnin perusteella. Virkaa aiemmin hakeneiden hakemukset
huomioidaan rekrytoinnissa.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Henkilostojaosto

1. kasittelee ja arvioi saapuneet hakemukset
2. paattaa rekrytointiprosessin jatkamisesta.

Kasittely:
Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Maardaikaan mennessa virkaa haki 17, joista 11 taytti viran kelpoisuusvaatimukset.
Rekrytointiprosessia jatketaan haastatteluilla ti 13.1. seka varapaiva to 15.1.2026.

Sovittiin, etta henkildstdjaosto pitaa ylimaaraisen jatkokokouksen pe 16.1.2026. klo
7.30.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkildstojaoston jatkokokous pe 16.1.2026. klo 7.30.

Henkilostojaosto, 16.01.2026, § 6
Valmistelija / lisatiedot:
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Henkilostojaosto kasittelee haastatteluiden tulokset ja paattaa rekrytointiprosessin
jatkamisesta.

HN
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa jatkaa rekrytointiprosessia.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut
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Muutoksenhakukielto
85, 86

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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